Wij bieden: @

CAQ Jeugdzorg, schaal 9,
trede ervaringsafhankelijk.

-lense

VACATURE
J E U G D B E N Echt het verschil kunnen
GEZINSAGOOG o

Een gezellig team met leuke

Ambulant werken in teamverband waarin doen wat uitjes
nodig is en out-of-the-box handelen centraal staat.

Een innoverende organisatie

Team vol passie

Out-of-the-box denken en
handelen

Hoe ziet jouw
werkweek

Op maandagochtend om 09:00 uur starten
we met zijn allen met de weekstart. Hierin
blikken we terug en vooruit, maar staan we
voornamelijk stil hoe iedereen erbij zit.
Lekker de week beginnen met een kop
koffie. Dit is ook het enige "verplichte”
moment in de week. De rest van de week
heb jij eigen regie over jouw agenda. Je kan
bijvoorbeeld het zo hebben ingedeeld dat je
in de ochtend wat administratie wegwerkt, je
gaat lunchen met €én van je jeugdigen en in
de middag ga je observeren hoe het
thuiskomen van school gaat in een andere
casus.

Jij hebt:
e SKJ of BIG registratie
e Relevante HBO diploma
e Een rijbewijs B
e Passie voor de kwetsbare
jeugd
e Doorzettingsvermogen
e Goede gesprekstechnieken
e Een oplossingsgerichte blik =\ e~
e Een warm en empathisch
karakter
e Humor en flexibiliteit

Mogelijkheden tot
doorgroeien

Zelfstandige tijdsindeling en
flexibele werksfeer.

Vacaturegegevens:

e Per1september 2024
\\ | e 28-36 uur per week

A%
Kantoor:
Zuiderweg 3
‘y 9621 BK te Slochteren
Het ambulante werk vindt
olaats door de gehele
orovincie Groningen. Er

zijn mogelijkheden voor
een leaseauto.

Contact?

050 210 0320
iInfo@x-tense.nl

Contactpersoon:
Floor Postma
0621927940




Wie zijn wij?

X-Tense richt zich op jeugdigen en gezinnen
(0 tot en met 26 jaar).

X-Tense biedt een toekomstperspectief
door samen met de jeugdigen en/of gezin
beschermingsfactoren te creeren. Hiervoor
biedt X-Tense ambulante jongerencoaching,
kindercoaching, individuele begeleiding en
gezinsbegeleiding,
ouderschapsondersteuning en is aanwezig
daar waar nodig.

X-Tense gelooft erin dat dit samen kan en
dat er altijd talenten, krachten en
oplossingen zijn. Hierbij hanteert X-Tense
een ‘doe-aanpak’ door lekker bezig te zijn
wordt de focus op het praten verlegd.

X-Tense gelooft erin dat iedere jeugdige in
een kwetsbare situatie, een gezonde
toekomst verdiend.

Wat zoeken wij?

De avonturen liggen buiten je comfortzone!
De medewerkers van X-Tense, maken X-
Tense. Zij zorgen ervoor dat de kwaliteit,
resultaten en groei behaald wordt. X-Tense
staat voor groei, ook voor de organisatie.

Hierdoor zijn wij continu aan het innoveren en

verbeteren.

Flexibiliteit
X-Tense heeft geen 9 tot 5
mentaliteit. Wij vragen van jou als

jeugd- en gezinsagoog
flexibiliteit om zo er op de
momenten wanneer het cruciaal is,

aanwezig te zijn.

Out of the box
X-Tense houdt ervan om buiten de

lijntjes te denken. Wanneer alles
binnen de
lijntjes geprobeerd is, zien wij hog

kansen en mogelijkheden.

Innovatie
X-Tense blijft innoveren. Het

zorglandschap is zeer veranderlijk. X-

v+ Tense wil daarin

N “~ meebewegen en als organisatie

’Q‘ blijven innoveren. Hierbij zijn de
jeugd- en

gezinsagogen van groot belang. Zij
geven de input voor de innovaties.

Taken

Het, in samenwerking met de

jeugdige en/of het gezinssysteem,

opstellen en realiseren van het toekomstplan.
Hiertoe voer je interventies uit in het gezin,
zodanig dat het gezinssysteem versterkt is en
een veilige opgroeisituatie voor de jeugdige is
gerealiseerd.

Wij gaan door waar anderen stoppen!

Activiteiten

De jeugd- en gezinsagoog:

e Analyseert in dialoog met de jeugdige(n)/het
gezin/systeem de hulpvraag;

e Begeleidt de jeugdige(n)/het gezin/systeem
bij het opstellen van het toekomstplan, op
basis van observatie en analyse van de
problematiek en adviseert naar eigen inzicht
relevante betrokkenen;

e Verzamelt actief benodigde informatie bij de
jeugdige(n)/het gezin/systeem en andere in-
en externe betrokkenen en voert gesprekken
met hen;

e Ondersteunt de jeugdige(n)/het
gezin/systeem bij de uitvoering van het
toekomstplan door inzet van passende
interventies;

e Bespreekt en registreert de voortgang en
resultaten met de jeugdige(n)/het
gezin/systeem en overige betrokkenen.
Bewaakt de voortgang en stelt het
toekomstplan bij waar nodig;

e Creéert een netwerk rondom de
jeugdige(n)/het gezin/systeem, zodat zij
verder kunnen wanneer de zorg ophoudt;

e Signhaleert knelpunten die de mogelijke
veiligheid van de jeugdige(n)/het
gezin/systeem in gevaar brengen en
onderneemt op basis hiervan passende actie.
Intervenieert onder begeleiding van een
gedragswetenschapper in crisissituaties;

e Draagt zorg voor het nakomen van de
relevante (wettelijke) termijnen en afspraken
en onderneemt actie bij een naderende
overschrijding;

e Treedt, zowel in- als extern, op als
intermediair en contactpersoon van de
jeugdige(n)/het gezin/systeem;

e Evalueert de hulpverlening en stelt indien
nodig het toekomstplan in overleg met de
jeugdige(n)/het gezin/systeem en overige in-
en externe betrokkenen;

e Draagt zorg voor het elektronisch clienten
dossier en houdt zelfstandig zijn/haar
rapportages up to date.



